FORMATO DE SOLICITUD FONDOS TRAC Y CCF (2010)
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GUATEMALA
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asignaran los fondos

00060128

Nombre del Proyecto:

Promocion de los derechos de la comunidad trans y establecimiento de Ia red nacional de personas trans -
redirans- para reducir la transfobia, la violencia social y el VIH y sida

|Monto Solicitado: | s 20,000.00 |
"|PNUD, por medio de su Estrategia a Nivel Regional para Fortalecer las Respuestas Nacionales al VIH para
Hombres gay, otros HSH {Hombres que tienen Sexo con Hombres) y Trans en Latino América y el Caribe,
Proposito: apoyara el desarrollo de capacidades de la comunidad frans

Resultados Esperados:

Las comunidades de travestis, transgéneras y transexuales del pais, principalmente en el interior de 1a
Republica de Guatemala, participan en espacios de incidencia politica a favor de la disminucién de |a
transfobia, la violencia social y el sida en el pals.

|Periodo a ser ejecutado:

| — Juiio 2010 @ julio 2071 |

]Fecha de la Solicitud:

] Julio 20, 2010 |

Solicitante:

Nombre: ] Andrés Alonso Diaz |Firma:

Aprobado por Gerencia: '
Nombre: { Xavier Michén [Firma: | |9 i

|Monto Aprobado:

7
] 20,000.00 | \/\)&?

Fuente de¢ Fondos:

_@ TRAC (04000} FONDO: 04000 - DONANTE: 00012

[~ CCF (11888) FONDO: 11888 - DONANTE: 00250




Andres A[onsd

From:

Sent:

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

Estimado Andrés:

Graciela CASTILLERO [Graciela. CASTILLERO@undp.org]

Thursday, June 24, 2010 7:27 AM

Andres Alonso

Maria TALLARICO; David RUIZ; Ernesto KRAUS; Leandro RAGONE; Graciela CASTILLERQ
COA $20 ,000/Proyecto Trans

APPROVAL EJEMPLO.docx

Por este medio te informamos del COA a cargar hasta por US$20,600 para llevar a cabo el proyecto con las chicas Trans.

Gl unit UNDP1

[ Op ' H21
Fund 30000
Dept ID - 51101
Imp 001981
Donor 01784 -
Project 00073792
Aceount As required
Activity 11

Para toda aprobacion, favor enviar a graciela.castillero@undp.org el formato adjunto completo junto con la
documentacion de soporte {facturas, etc).

Todas las transacciones deberan realizarse en seguimiento de las politicas operativas del PNUD.

Desde ya muchas gracias por tu esfuerzo en llevar adelante esta iniciativa

Saludos Cordiales,

- Graciela Castillero

HIV-AIDS-Regional Programme
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Pais: Guatemala
Documento de Proyecto

Titule del proyecto:

Promocion de los derechos de la comunidad trans y
establecimiento de la red nacional de personas trans
- redirans- para reducir la transfobia, la violencia
social y el VIH y sida

| Efecto  esperado 7 fndicador del

UNDAF:

2.2. Instituciones publicas y sociedad civii dan
respuesta nacional al VIH y sida para reducir la |
prevalencia en poblaciones de mayor riesgo,
mujeres y hombres trabajadores sexuales, hombres
que fienen sexo con hombres y en poblaciones de
mayor vulnerabilidad, nifios adolescentes, jévenes,
muieres y pueblos indigenas

Efecto esperado ! Indicador del
programa de Pais (CPD): ‘

Para 2014, el Estado guatemalteco ha fortalecido
sus capacidades institucionales para formular y
aplicar politicas y estrategias de desarrollo humano,
reduccion de la pobreza y logro de los ODM.

Productos esperado def Proyecto:

Las comunidades de iravestis, transgéneras y
fransexuales del pais, principalmente en el interior
de la Republica de Guaternala, participan en
espacios de incidencia politica a favor de la
disminucién de la transfobia, la violencia social y el
sida en el pais.

Socio implementador: OTRANS - Reinas de la Noche
Agencia implementadora | PNUD
Breve descripcion

Para pofenciar la incidencia politica de la comunidad trans {travestis, transgéneras y
transexuales) en el pais y su relevancia protagfnica en temas de VIH y sida v defensa de los
derechos humanos, el proyecto contempla acciones para desarrollar sus capacidades,
buscando establecer una red nacional de personas trans con el conocimiento necesario para

abogar a favor de sus necesidades.

Perfodo programatico: 2010-2014 Recursos fotales requeridos $ 40,000
hrea (P L y " Recursos totales asignados:
Asea (Plan Estratégico): Reduccion de la pobreza y logro . Regular $ 20,000
de ios ODM. . Otro:

i 0 PNUD Regional $20,000
Atlas Award 1D: 00060128 o Donante
Fecha de inicio: Julio 1 de 2010 e gg';?;‘fo
Fecha de finalizacion Julio 1 de 2011 Presupuesto sin fondos:
Fecha de CLEP; 15 de junio

Contribuciones en especie

Amreglos de gestion: Implementacion ONG
Marcador de Género; 1
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I ANALIS!S DE SITUACION

La epidemia del sida, desde sus inicios a la fecha, ha afectado de forma significativa a travestis,
transgéneras y transexuales', principalmente a aquellas que se encuentran en un contexto de
trabajo sexual. En Guatemals, las acciones de prevencion y atencion de la epidemia no han sido
adecuadas a las necesidades de esta poblacion, por-lo que la atencidén a las mismas ha sido
deficiente y en muchos casos inexistente.

l.a discriminacion y la violencia contra hombres gays, mujéres lesbianas y personas transgénero,
transexuales y bisexuales ha sido documentada durante la década de 1996-20067 y constituyen
desafios urgentes en materia de derechos humanos. La homofobia, lesbofobia; transfobia y el
machismo estdn fuertemente amaigados en la sociedad guatemalteca, fomentados por la
debilidad del Estado y la falta de voluntad politica para asegurar el bienestar de las personas de la
diversidad sexval. Como estadistica que evidencia el abandono estatal a la poblacion trans: del
gasto nacional en VIH y sida en el 2006, solamente el 0.01% (US $875) fue asighado a
intervenciones programaticas para este grupc®.

En lo que va del afio 2010, aproximadamentie 15 mujeres trans han muerto debido a la situacion
de fransfobia y contexto de vida provocado por el esligma y la discriminacién: 13 fueron
asesinadas y 2 trans fallecieron a causa de enfermedades relacionadas con el sida. Estas cifras
sirven como referencia para entender una de las consecuencias mas graves de la transfobia: los
crimenes de odio. Para una mejora en fas condiciones de vida de las personas frans es necesario
promover un cambio de contexto para las mismas, cambio que no puede surgir si no se
desarrolian capacidades y se fortalece la estructura organizativa de la poblacion trans para que
logren tener mayor incidencia politica a favor de sus derechos humanos y que accedan a los
mecanismos de justicia existentes.

Actualmente no existe una legisiacion especifica para ia poblacién trans; sin embargo, desde fa
sociedad civil se ha establecido el Plan Estratégico de Salud y Derechos Humanos de las
comunidades Gays, Lesbianas, Bisexuales y Trans 2010-2014, el cual se espera sirva como base
para la formulacion del nueve Plan Estratégico Nacional para la prevencion, atencion y controf de
ITS, VIH y sida 2011-2015.

El presente proyecto se estructura a parlir de las necesidades concretas expresadas por la
organizacién OTRANS Reinas de la Noche en los aspectos de conocimiento sobre Derechos
Humanos, acceso a mecanismos de justicia, desarrollo de capacidades organizativas y
establecimiento de una red nacional de poblacién trans. La organizacion participd acfivamente en
la formulacion del Plan Estratégico de Salud y Derechos Humanos de las comunidades Gays,
Lesbianas, Bisexuales y Trans, por lo cual los resultados esperados estan alineados a dicho
documento.

il ESTRATEGIA

El proyecto se vincula con el efecto directo 2 del UNDAF: Para el afio 2014 se habra mejorado el
acceso y los servicios de salud, educacion y las oportunidades econdmicas en los municipios
priorizadas, con énfasis en la nifiez, adolescencia, juventud y mujer, en toda su diversidad. De
manera especifica, se relaciona con el efecto directo de pais 2.2 del UNDAF 2010-2014:
Instituciones publicas y sociedad civil dan respuesta nacional al VIH y sida para reducir fa
prevalencia en poblaciones de mayor riesgo, mujeres y hombres frabajadores sexuales, hombres
que tienen sexo con hombres y en poblaciones de mayor vulnersbilidad, nifios adolescentes,
jovenes, mujeres y pueblos indigenas.

' Guatemala: Analisis de la situacion de Pais 2008. Sistema de Naciones Unidas, Guatemala, 2009. Pag. 49.
? Informe Especial. Crimenes de odio contra la poblacion de la Diversidad Sexual 1996-2006. OASIS.
® MEGAS: Informe final de la medicion del gasio en sida. Guatemala, 2010. Pag. 85.
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Por su parte, el programa de pais ~CPD 2010-2014- establece que /as instifuciones pablicas y las .
entidades de la sociedad civil representadas en la Comisién Nacionai del SIDA aplican normas,
esfrategias y programas para mitigar los efectos del VIH y sida sobre el desarroilo humano en /as
pobiaciones mds vulnerables.

Los productos propuestos en este documento buscan contribuir al establecimiento de un ambiente
social y poliitico respetuoso y tolerante hacia la poblacién trans. Se espera que el desarrollo de
capacidades en derechos humanos y opciones de acceso a mecanismos de justicia, sirva como
catafizador para facilitar respuestas efectivas al VIH. Desde el punto de vista estratégico, PNUD,
por medio de su Esfraiegia a Nivel Regional para Fortalecer las Respuestas Nacionales af ViH
para Hombres gay, ofros HSH (Hombres que lienen Sexo con Hombres) y Trans en Latino
América y el Caribe, apoyara el desarrollo de capacidades de la comunidad frans, concretamente
de Ia organizacién OTRANS, en los siguientes puntos:

1. Fortalecer la base de evidencia para promover la accion en sectores claves de la
respuesta nacional.

2, Dar un entendimiento mas profundo en las dimensiones de los derechos humanos
relacionadas con la epidemia del VIH y facilitar respuestas nacionales teniendo como base
el respetc a los derechos humanos.

Especificamente, se incrementara el involucramiento de esta poblacion, por medio de su activa y
relevante parficipacion, en procesos de decision, con el objetive de reducir Iz transfobia, la
violencia social y el ViH y sida. Para lograrlo, se establece un proceso que consta de tres partes:

1. Capacitar a la poblacién trans en Derechos Humanos, justicia y VIH y sida: la carencia de
conocimiento en estos temas ha sido una restriccidn para lograr una participacion politica
mas relevante por parie de ellas. Se desarrollaran modulos de aprendizaje especificos en
{a temadtica y se compiementard con maleriales de apoyo para capacitar a mas de 300
trans en 5 ciudades del pais. OQACNUDH dard apoyo técnico para la realizacion de esta
actividad.

2. Facilitar procesos organizativos: Existen grupos y colectivos de poblacién trans en todo el
pais pero no estén coordinadas por algiin mecanisme. Para lograr una mayor visibilizacion
de sus necesidades y, ademas, abrir espacios politicos, se establecera un esquema de
funcionamiento de una red nacional de trans. Definir las funciones, responsables y
resultados esperados de esta red serd uno de los productos esperados del proyeclo.

3. Coordinar participacion politica: Se contactaran diferentes autoridades locales para

- sensibilizarlas respecto a las necesidades de [a poblacién trans. Los actores que se

espera acercar son:. municipalidad, delegaciones departamentales, PNC, casa de la

cultura, hospitales, centros de salud, entre otros. La sensibilizacién se realizard por medio

de material informativo y reuniones para exponer propuestas concretas. Paralelamente, se

promoveran actividades de impacto mediatico, especialmente marchas y foros con
sociedad en general.

Para apoyar el trabajo de OTRANS, se contara con la asistencia de la Asociacién de Salud
Integral (AS1), una ONG que trabaja para reducir el impacto del sida en Guatemala por medio de
medidas de prevencion y tratamiento para aqueilas personas ya infecladas y que cuefita con
personeria juridica desde 1954. Ha trabajadc con OTRANS en f{ortalecerla en procesos
administrativos y técnicos, lo cual establece sinergias a favor de la ejecucion de este proyecto.

ONUSIDA facilitara los vinculos con actores estratégicos de acuerdo a su experiencia en
Guatemala para potenciar los productos esperados de este proyecio.



i, MARCO DE RECURSOS Y RESULTADOS

Resultade esperado como se muestra en el Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais:

Para 2014, ¢l Estado guatermalteco ha fortalecido sus capacidades institucionales para formular y aplicar politicas y estrategias de desarrollo humano, reduccion de fa
pobreza vy fogro de Jos ODM.

Indicadores de Resultado de! Marco de Resultado y Recursos del Programa de Pais, incluyendo lineas de base y metas

Indicador: Existencia de una institucién de profeccién social. Linea de base: En Guatemala, no existe una instancia formal para ia proteccién social. Meta: Instancia
de profeccion social, creado, con presupuesty y funcionamienio.

Area de resultado clave aplicable (del Plan Estratégico 2008-2011): Reduccion de la Pobreza y e! ama de los Objetivos de Desarrollo del Mitenio

Estrategia de asociacion: La implementacién del proyecto es por medio de una ONG porque estratégicamente (1) involucra Interaccion cercana con un grupo
vulnerable como es el de las trans, (2) se beneficia de la red de contactos con asociaciones de base gue dispone OTRANS (3) La organizacion seleccionada es la
tinica con presencia en espacios de toma de decision, como es el Mecanismo Coordinador de Pals (MCP) y ! Grupo Temético Ampliado (GTA) de Naciones Unidas,

Titulo del proyecto (Q0060128): Promecicén de los derechos de la comunidad trans y establecirniento de la red nacional de personas frans - redirans- -para reducir

{a transfobia, la violencia social vy el ViH y sida

Productos esperados

Mstas de producto

Actlvidades indicativas

Partes responsables

Insumos

Producto 1

Las comunidades de travestis,
transgéneras y transexuales del
pais, principalmente en el interior
de la Repiblica de Guatemala,
participan en aspacios de
incidencia politica a favor de la
disminucién de la transfobia, la
violencia social y el sida en el
pais.

LInea de base:

- En Ciuded de Guatemala

OTRANS participa en el MCP y en

el GTA. En Puerto Barrios se

i participa en el comité multisectorial
de VIH y sida.

- Primer Encuentro Nacional de

- Participacién de grupos,
colectivos y/o organizaciones
frans en los consejos de
desarrollo de los 5 municiplos
seleccionados

- Una red en funcionamiento
de personas trans -redirans-
a nive! naclonal

300 trans capacitadas en
DDHH, accese a justicia vy
ViH y sida

1 Capacitar a la poblacion trans en
Derechos Humanos, justicia y VIH y sida.

§ Mapear a personas trans en el interior
del pais.

§ Disefio del programa de enirenamiento
en DDHH, acceso a justicia v VIH y sida
para trans,

§ Producir materiales de apoyo
& Realizar talleres con personas trans

“en el interior del pafs.

§  Sistematizar los resultados de fos
talleras por medio de un Informe.

2  Establecer la red de personas trans
nacional -redtrans.

§  Definir mecanismos que vuelvan
operativa la red (planificacion estratégica,
funciones de ia red, entre otros)

OTRANS-PNUD

Contrato por
servicio
Contrato por

-consultoria

Edicidn,
diagramacion e
impresion

Vidgticos para
personal y
participantes

Mensajeria

Hotelerla y
alimentacion

Monitoreo

Renta y gastos
de operacion

Miscelaneons
Auditorla




Personas Travestis, Transgéneras
y Transexuasles en Guatemala,
Situacién Nacional y Liderazgo
realizado en 2008,

indicadores:

1.

No. de espacios donde se
participa (alianzas, redes
locales, oiros)

Establecida redtrans

NOmero de frans
capacitadas para fortalecer
su incidencia politica en
derechos Humanos ¥
justicia.

§ Realizar encuentro nacional.

3 Coordinar participacion politica de
poblacion frans

§ Contactar autoridades loceles
(municipalidad, . delegaciones
departamentales, PNC, casa de |la
cuitura, hospitales, centros de salud,
entre otros)

§ Formular propuestas claras para la
poblacién trans para promover en los
espacios de decision

& Organizar marchas para sensibilizar a
la poblacidn de las  ciudades
selecclonadas

USD$ 40,000
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V.  ARREGLOS DE GESTION

Para la implementacién del proyecto se ha definido que sea Implementacion ONG porque
estratégicamente: (1) Involucra interaccién cercana con un grupo vulnerable como es el de las
trans, (2) se beneficia de la red de contactos con asociaciones de base que dispone OTRANS,
{3) La organizacion seleccionada es la (nica con presencia en espacios de toma de decision,
como es el Mecanismo Coordinador de Pais (MCP) y el Grupo Tematico Ampliado (GTA) de
Naciones Unidas. La gestion se basara en el manual NEX. ’

Se propone una estructura organizacional que facilite su implementacion y el alcance de los
resuliados propuestos:

=structu rgéil’b}gan.lzacg

]

- Capagcitaciones en
DDHH, justiclay VIH y

Coordinacién incidencia
politica y eventos

ROLES Y RESPONSABILIDADES

a) Junta de Proyecto:
La Junta del Proyecto es el grupo responsable de la toma de decisiones del Proyecto, de
proporcionar orientacion cuando sea requerida por el D_irector del Proyecto y de la aprobacion de

los planes anuales de trabajo.

b) Garante de Proyecto:

El Garante de Proyecto tiene la responsabilidad de acompafiar y monilorear el avance del
Proyecto. Debe asegurar la adecuada gestion. El Garante del Proyecto es independiente del
gestor del proyecto y el rol serd desempefiado por un Oficial de Programas del PNUD.

c¢) Coordinador del Proyecto:
Es la responsable de facilitar apoyo técnico, administrativo y de gestion para facilitar ef alcance de
los objetivos, resultado y metas propuestos



PARTICIPACION DE LAS PARTES:

Las instancias involucradas en la ejecucion del Proyecto son tres: OTRANS, PNUD y ASI. Cada
organizacion juega un papel clave durante el proyecto.

PNUD tendra a cargo la entrega de la financiacion equivalente a US$ 40,000 para apoyar la
asistencia técnica y dar apoyo administrativo para el fortalecimiento institucional de OTRANS. .
OTRANS pondra a disposicion el personal técnico y administrativo para el soporte programatico
de las actividades, Jas herramientas para la toma de decisiones y pondra a disposicion toda la red
de contactos que dispone para llegar a nivel local.

ASl su frabajo con OTRANS ha consistido en fortalecer adminisirativa y técnicamente a la
organizacién. Su rol dentro de la junta serd la de abogar por la calidad de los productos
esperados del proyecto. :

OBLIGACIONES Y REQUISITOS PREVIOS

El PNUD aprob6 un financiamiento a OTRANS por US $ 40,000.00, para financiar el presente
proyecto. Los recursos financieros de este proyecto seran administrados de acuerdo con el
reglamento financierc del PNUD.

MECANISMOS DE AUDITORIA

El programa serd auditado una vez, donde se aplicaran las normas administrativas y financieras
del PNUD. Se debera prever en el presupuesto del programa los recursos necesarios para llevatia
a cabo. E! cumplimiento de las recomendaciones de la auditoria seré responsabihdad de ia
direccion del proyecto y monitoreado por el PNUD

TERMINACION DEL PROYECTO:

El presente proyecio terminara: 1) Por vencimiento del término previsto para su duracién, 2) Por
mutuo acuerdo de las partes; 3) Por cumplimiento de sus objetivos mmed;atos antes o después
de lo previsto; 4) Por fuerza mayor o caso fortuito.
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VI. MONITOREQ Y EVALUACION

De acuerdo a las politicas y procedimientos para la programacion del PNUD, el Proyecto sera
monitoreado a través de los siguientes elementos:

Dentro del periodo del afio

¢ Trimestraimente se realizara una evaluacion de la calidad del avance de las actividades, ia
informacién derivada de esta evailuacion sera registrada en el sistema de gerencia def PNUD,
(Attas). _ _

s Se llevara registro de los problemas y temas que se presentarén durante la ejecucién del
Proyecto. Este registro seré revisado trimestralmente, en &l sistema de gerencia def PNUD
{Atlas) por el Oficial de Programas, en coordinacion con el Gerente del Proyecto, para el
seguimiento y la resolucién de problemas que requieren medidas correctivas.

e Sobre la base del andlisis inicial de los riesgos del Proyecto {anexo 1), se llevara un registro
de las medidas correctivas implementada para mitigar los riesgos y sobre el comportamiento
del riesgo (si se reduce, se elimina, se incrementa o se elimina el riesgo)

o Tomando ios insumos de la inforrmacion registrada en Atlas sobre fa evaluacion de la calidad,
los problemas, temas y andlisis de riesgos se elaborard un informe semestral, el cual sera
elaborado por elfla Gerente del Proyecto.

e Se llevara un registro de lecciones aprendidas, derivadas de {a implementacion del Proyecto,
asegurando el aprendizaje continuo y la integracion de estas lecciories aprendidas deniro de
la implementacion del Proyecto. Esta informacién sera insumo para Ia elaboracion del informe
final del Proyecto.

« En coordinacion con el Gerente del Prayecto, se registrara y revisara frimestralmente en Atlas,
el calendario sobre las principales actividades de monitoreo y evaluacién, para lievar controt
de las mismas. Las actividades de este calendario pueden ser: revisiones anuales, informes
anuales, auditorias, evaluaciones finales y/o medio téminos, visitas de monitoreo,
publicaciones, planes de trabajo y talleres, entre otras.
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Gestion de calidad para las actividades del proyecto.

OUT' lgT 1 Las com

Propdsito Fortalecer a la pobfacion frans, especificamente a la Organizacitn QTRANS, para quo fengan
mayor incidencia pofitica y que searn capacitadoras en las ciudades seleccionadas.
Descripcion = Mapear a personas irans en el interior del pais.
= Disefio del proagrama de entrenamiento en DDHH, acceso a justicia y VIM y sida
para trans.
= Capacitar a los puntos focales que impartiran el entrenamiento en los falleres en
otras ciudades.
s Produccién de materiales
Criterio de calidad Método de calidad Fecha de evaluacién
Existencia del programa y revisado por | Docurento det disefio del programa | Trimestralmente
parte de expertos en fa teméfica. aprobhado. _ _
Aprobaci6n del material por parte de la | Materiales disefiados e impresos Trimestralmente
junta de proyecto
Propdsito Para fener mayor incidencia y coordinacion, las organizaciones deban fener mecanismos
organizacionales adecuados. Tener una red !mplica confar con 1 s;stema acorde a flas
necesidades de los grupos, colectivos y orgamzac:ones
Descripcion = Preparay contenido de los médulos
= Revisar contenido
= Reproducir ios materiales formativos.
Criterio de calidad Método de calidad Fecha de svaluacion
Debe existir un documento que | Junta directiva aprueba la estructura | Noviembre 2010
establezca el alcance y | de funcionarmiento de la red
responsabilidades de la red : '
| Actividad 3 ' Dacion p
‘ Ag-_-_i:_!i(;lg:ﬁygl-% | Fecha Fm Julio 2011

OTRANS ya parfic:pa en ef GTA de VIH v srda yenef MCP Se anafizara la posibilidad que

Proposito
participen en espacios de planificacion local como son fos consefos de desarrollo. Igualmente,
3e piede buscar coordinar alguna actividad con partidos politicos dado que se aproxina afio
elecloral.

Descripcion = Contactar autoridades locales (municipalidad, delegaciones departamentales,

PNC, casa de fa cuitura, entre otros)

v Capacitar en el funtionamiento del sistema de consejos de desarrollo y como
participar en éstos.

= Formular propuestas claras para la poblacién frans para promover en los espacios
de decision

Criterio de calidad_

Método de calidad

Fecha de evaluacion

Contar con Ia
organizada a nivel

poblacidn  {rans

Minutas de asistencia en consejos de

desarrolio u otras instancias de toma

Noviembre 2010

local para poder
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participar en los consejos, vincularse a | de decisiones.
redes afines y establecer alianzas a
rtivel local.

VIl. CONTEXTO LEGAL

Este documento, conjuntamente con el Plan de Accién del Programa de Pais (CPAP, por sus
siglas en inglés) firmado por el Gobiemo y el PNUD, que se incorpora por referencia, constituyen
en conjunto un documento de proyecto que se hace referencia en el “Acuerda enire el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrolio y el Gobierno de la Republica de Guatemala”, suscrito
el 20 de julio de 1998 y aprobado por el Congreso de [a Repiblica de Guatemala mediante
Decreto nimero 16/2000 del 29 de marzo de 2000.
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VIll. ANEXOS

1. Analisis de riesgo.

CIONES TOMADAS PARA

_ Desctipcién aydn g
Desctbir en qué consisterel | e Embw_mr._..m”mum.moh - ESTADO DEL RIESGO
. riesgo” “f: Indlear-qué acciones se han-tomado

para.mitigar.glriesgo:

s : . 8a
L ; - Hiimina Se : Na hay
)nn_ozmm ’ -do . reduce incramen cambios

T ta

1T |No se logra abrit | Julio2010 . Polltico . X X
espacios para la
poblacién trans en los
consejos de desarrolle

yio partidos politicos

2 | Los grupos, colectlvos u | Julio 2010 Estratégico | x E
organizaciones de la
poblacion irans de ofras
ciudades no acoge el
sistema organizativo de
la red nacional -redérans

3 | Noe sa&  encuentran | Julio 2010 Operativo X X

-consultores yfo personal _
que sea folerante o
dentro de la comunidad
trans con fos
requerimientos técnicos
para las  diferentes
actividades

La presente matriz de riesgos, en sus componentes de “acciones fomadas para mitigar el riesgo” y “estado def riesgo”, tlene caracter dindmico, Ello significa que a
medida que se desarrolla el proyecto, deben actuatizarse dichos componentes.




o o

Acuerdos. Acuerdo Basico: hitp://www.undp.org.gt/downloads/Acuerdo MG Guatemala-PNUD.pdf

Plan de Accién del Programa de Pafs ~CPAP, por sus siglas en inglés: http:/www.undp.org/latinamerica/country-
docs/Guatemala CPAP 2010 2014.pdf

Manual Nex: hitp://www.undp.org.gt/frmNEX. aspx
Evaluacién de capacidades y sus documentos anexos:
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